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La LUDUS COOPERATIVA SOCIALE, nell'ambito della propria attività di riguardante la 
erogazione di “SERVIZI DI GESTIONE ASILI NIDO E LUDOTECHE. SERVIZI DI 
PREPARAZIONE ED EROGAZIONE PASTI PER ASILI E MENSE SCOLASTICHE”, con 
l’intento di stabilire e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la salute e sicurezza sul 
lavoro nel rispetto della norma ISO 45001:2018, mette a disposizione risorse organizzative, 
strumentali e economiche, per perseguire obiettivi di miglioramento della salute e sicurezza 
dei lavoratori sul luogo di lavoro.  
Affinché tali obiettivi vengano raggiunti, la Direzione si impegna ad attivare un Sistema di 
Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro (SGSL), come parte integrante della 
propria organizzazione lavorativa, di seguito descritto:  

 si pone al servizio dei territori, delle famiglie e degli individui sostenendo l’attivazione di

dinamiche di mutuo aiuto e promuovendo l’inclusione sociale;

 sostiene, promuove e rivendica la parità di diritti e l’autodeterminazione degli individui;

 rivolge un’attenzione particolare al contrasto delle difficoltà economiche e di inclusione

sociale, attraverso programmi per la partecipazione lavorativa e la solidarietà sociale si

interviene per supportare, in particolare, le donne e i bambini;

 promuove il diritto ad un’educazione di qualità a garanzia dello sviluppo sostenibile e

dei diritti umani;

 garantisce il mantenimento ed il miglioramento continuo del SGS, assicurando il rispetto

dei requisiti dettati dalla legislazione in materia sicurezza applicabile, ed attuare un

impegno continuo alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

 promuove azioni dirette a proteggere la salute delle risorse umane e l'ambiente e fa sì

che i servizi offerti non presentino rischi significativi per le persone e per l'ambiente

circostante.

Si impegna inoltre, all'interno della propria organizzazione, ad attuare i seguenti principi 

d'azione, in relazione al contesto sicurezza in cui svolge la propria attività: 

 Impegnarsi per il miglioramento continuo delle prestazioni relative alla Salute e

Sicurezza; 

 Impegnarsi ad essere conforme alla legislazione e regolamentazione SSL applicabile e

ad altri requisiti di natura SSL sottoscritti dall’organizzazione e correlati ai propri pericoli;



 

POLITICA DELLA SICUREZZA 
All. 3   DATA  PAG. 

REV.0  10/10/2025  2 di 2 

 

 
 
 

 

 Adottare i processi tecnologici che offrano i migliori standard di sicurezza in termini 

tecnici ed economici; 

 Valutare gli aspetti sicurezza della propria attività ed adottare prassi di gestione tali da 

garantire che i mezzi utilizzati e le attività offrano la maggiore sicurezza e protezione dei 

lavoratori e dell'ambiente intorno; 

 Sensibilizzare informare e formare il personale, a tutti i livelli dell’organizzazione, sulle 

tematiche della salute e sicurezza del lavoro, al fine di promuovere il senso di 

responsabilità verso l’ambiente lavorativo e di diffondere la cultura della prevenzione 

della sicurezza. 

 Informare e comunicare con gli interlocutori esterni (Pubblica Amministrazione, ASL, 

INAIL, clienti, fornitori, ecc.) al fine di fornire le informazioni necessarie a comprendere 

gli aspetti sulla sicurezza delle proprie attività. 

 Riesaminare periodicamente i documenti del proprio sistema di gestione. 

L’attuazione di questi impegni è supportata dalla definizione di obiettivi, traguardi e 
programmi sicurezza periodicamente stabiliti e riesaminati. 
Tali obiettivi, definiti dal vertice aziendale, saranno documentati e comunicati agli interessati. 
 
La Direzione si impegna dunque a porre in essere tutte le misure e le risorse necessarie al 
proseguimento di questi principi, in coerenza con un orientamento generale al 
miglioramento continuo delle proprie prestazioni sulla salute e sicurezza del lavoro. La 
politica per SSL deve: 

- essere disponibile come informazione documentata; 
- essere comunicata all’interno dell’organizzazione; 
- essere disponibile alle parti interessate, per quanto appropriato; 
- essere pertinente e appropriata. 

 
Per realizzare tale politica, viene definito, applicato e tenuto sotto controllo un Sistema di 
Gestione Sicurezza e salute dei lavoratori in conformità al UNI ISO 45001:2018. 
 
Roma 10/10/2025 
          Il Presidente del CdA 
                     Ing. Gaetano Debilio 
 


